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Kompetansehevende arbeid hos TkØ 

En viktig del av mandatet til TkØ er å tilby tannhelsetjenesten kompetansehevende tiltak. Målet er å gi 

TkØs brukere et opplæringstilbud som bidrar til økt kompetanse og mest mulig læring.  

 

Kursgruppe  

For å jobbe systematisk med tiltakene etablerte TkØ i 2019 en kursgruppe. Kursgruppen ledes av 

Merete Berg-Berthinussen og består av representanter fra de ulike avdelingene ved TkØ, tilsammen 9 

personer. 

Mandatet til kursgruppen er å sørge for at TkØ jobber aktivt og systematisk med kompetansehevende 

tiltak. Kursgruppen skal også sørge for at tiltakene er kvalitetssikret. 

Kursgruppa har blant utviklet Kurskatalog 2019 og Kurskatalog 2020. Her er flere av fagpersonene 

ved TkØ involvert som kursansvarlige. 

I tillegg har TkØ til nå også jobbet systematisk med 

• hospitering (kvalitetsark) 

• veiledning 

• bistand ved forskningsprosjekter 

• digitalt kurs i strålevern 

• digitalt kurs i dekontaminering 
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Pedagogisk rammeverktøy 

For videre arbeid med opplæringstiltak har TkØ besluttet å ta utgangspunkt i den didaktiske 

relasjonsmodellen (Bjørndal, B og Lieberg , 1978). Modellen er også beskrevet i veilederen «La stå! 

Digital veileder -utvikling av kompetansetiltak». Modellen viser hvordan planlegge opplæringstiltaket 

systematisk og helhetlig: Hva skal læres? Hvorfor og hvordan skal det læres? Hvem skal gjøre hva? 

Veilederen er utarbeidet av Direktoratet for forvalting og IKT (Difi), og gir en innføring i sentrale 

pedagogiske prinsipper og verktøy.  

 

Ressursgruppe 

En ressursgruppe bestående av to personer med kompetanse innen kommunikasjon, pedagogikk, 

samfunnsvitenskap og odontologi skal lede prosessen når nye /opplæringstiltak planlegges.  

Ressursgruppen vil være pådrivere og gi en innføring av prinsippene fra nevnte veileder til andre 

fagpersoner, som involveres i planleggingen og gjennomføringen av opplæringstiltak.  
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